INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Toros Tarim’in bagl kuruluslarindan biri olan Toros Meram Yenilenebilir Enerji Uretim
A.S., Toros Tarim’in da benimsedigi gibi, “Calisanlarimiz en degerli varhigimizdir’
gorugsine dayanan bir insan kaynaklari anlayisini benimsemigtir. Hedeflerine
mumkun oldugunca hizli ulagsmak ve surdurulebilir bagsari icin yapilmasi gerekenleri is
birligi icinde, ekiple etkili bir iletisim kurarak ve sirketin menfaatine uygun bir sekilde
gerceklestirmek igin en iyi insan kaynaklari uygulamalarini hayata geciren Toros
Meram Yenilenebilir Enerji Uretim A.S., motivasyonu ve memnuniyeti yiiksek, nitelikli

calisanlarin 6nemine inanmaktadir.

insan haklarini destekleyen Toros Meram, etkili bir insan kaynaklari programi ile,
Uglincli Sahislara hizmet sunan ve Projenin her asamasinda yer alan personelin ve
calisanlarin Proje suresince memnuniyetini artirmak amaciyla asagidakilerin

uygulanmasina onem vermektedir:

e Tum galiganlarin insan haklari ve gizlilik hakki her zaman korunur ve gozetilir.

e TUm cgalisanlar resmi ¢calisma durumuna sahiptir ve istihdam sozlesmelerinin
sartlari hakkinda bilgilendirilir.

e Cebri veya bor¢ karsiligi galistirma ve cocuk iscilik kesinlikle yasaktir ve
yuklenicilerin, alt yUklenicilerin veya saglayicilarin galisanlarinin da bu kurala
uygun hareket etmesi saglanir.

e Tehdit, gbzdagi ile yildirma, ayrimcilik ve fiziki/psikolojik siddet dahil yasakli
disiplin cezalari kesinlikle uygulanamaz, aksi cezalandirilir.

e Calisanlar uyrugu, cinsiyeti ve dini gozetilmeksizin ve ayrimcilik yapilmaksizin
esit muameleden ve esit firsatlardan yararlandirilir.

e Yorum, Oneri ve geribildirimlerde sikayet mekanizmasi prosedurinun tum
calisanlar icin uygulanmasi saglanir. Sikayet mekanizmasi kapsamindaki
uygulamalarda gizlilik muhafaza edilir.

e Yerel basvuru sahiplerine saglanan egitimlerle topluluklarin sardurulebilir
gelisimi, mesleki egitim programlariyla ise tum personelin bilgi ve becerilerini

artirmasi desteklenir.




Yonetim planlarinin, prosedurlerin ve politikalarin uygulanmasi, izlenmesi ve
guncellenmesi yoluyla kisiler ve toplumlarla etkili iletisim kurulmasi desteklenir.
Calisanlarin toplu sézlesme hakkini, mudahale olmaksizin is¢i sendikalari
kurma ve isci sendikalarina katilma hakkini duzenleyen ulusal kanunlara
uyulur.

Firsat esitligi saglayarak sirket ici terfi mekanizmalari kurulmasi yoluyla
calisanlarimiza kariyer basamaklarini tirmanma ve sirkette uzun yillar galisma
imkani saglanir.

Toros Meram bunyesindeki calisanlarin her birini aileden sayan bir sirket
kalturd, en ust kademeden en alt kademeye kadar benimsenir.

insan kaynaklari politikasi adil ve seffaf bir sekilde uygulanir ve sirketin

hedeflerine ulagmasindaki etkisini desteklemek amaciyla gelistirilir.
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