
	

	
	
	

SAĞLIK VE GÜVENLİK POLİTİKASI 

Toros Tarım’ın bağlı kuruluşlarından biri olan Toros Meram Yenilenebilir Enerji 

Üretim A.Ş., en yüksek sağlık ve güvenlik standartlarıyla sürekli iyileşme kaydederek 

tüm çalışanları ve paydaşları için güvenli bir ortam sağlamayı görev edinmiştir. İş 

kazalarının/vakaların, meslek hastalıklarının ve toplumsal sağlık risklerinin değişen 

şartlara göre sürekli gelişen küresel standartlara dayalı etkili bir yönetim sistemiyle 

önlenebileceğine inanan Toros Meram, çalışanlarının işyeri ve mesleki riskler 

farkındalığını artırarak, riskleri tespit edip engelleyici önlemlerle yönetmek amacıyla 

belirlediği “Çalışma Ortamlarının 12 Temel Şartı”nı benimsemektedir. 

Sürdürülebilir mesleki ve toplum güvenliği faaliyetlerini, sağlık ve güvenliği 

destekleyen bir kurumsal kültüre dönüştürmek suretiyle, çalışanların katılımıyla ve 

yerel topluluklarla birlikte sürdürülebilir iş ve toplum güvenliğini sağlamayı hedefler. 

Bu bağlamda Toros Meram, tasarladığı sağlık ve güvenlik hedeflerine erişmek için 

aşağıdakilerin uygulanmasına önem vermektedir. 

• Sağlık ve güvenlik alanında ulusal ve uluslararası standartlara, yönetmeliklere 

ve yasal düzenlemelere uyulmaktadır. 

• Olası iş ve toplum sağlığı & güvenliği riskleri tespit edilip değerlendirilmekte; 

olası kazaların, vakaların ve acil durumların önlenmesi için gereken tedbirler 

alınmaktadır.  

• Fiziksel ve psikolojik şiddete karşı koruma sağlanması konuları dahil olmak 

üzere güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları oluşturulmakta ve sağlanmaktadır. 

• Tüm çalışanlara ayrımcılık yapmadan eşit fırsatlar sunulmaktadır; çocuk 

işçilik/cebri çalıştırma kesinlikle yasaktır.  

• Tüm çalışanlara, yüklenicilere ve ziyaretçilere mesleki ve toplum sağlığı ve 

güvenliğine yönelik eğitim programları sağlanmaktadır. 

• Tüm çalışanların, yüklenicilerin, alt yüklenicilerin ve paydaşların Toros Meram 

Sağlık ve Güvenlik Politikası çerçevesindeki ilkeleri anlayıp benimsemesi 

sağlanmaktadır. 



	

	
	
	

• İşyeri ve toplum sağlığı ve güvenliği standartlarının başarılı bir şekilde 

uygulanması için, kişisel koruyucu ekipmanlar, işe özgü tedbirler, işyeri riskleri 

ve çevresel tehlikeler başlıklarından oluşan “Çalışma Ortamlarının 12 Temel 

Şartı”nın uygulanması sağlanarak çalışanlarla iş birliği desteklenmekte ve bu 

iş birliğinin sürdürülmesi sağlanmaktadır.   

• Tüm çalışanlara, işyerinde sağlık ve güvenliğin muhafaza edilmesini teminen 

katılımlarının zorunlu olduğu yeterli eğitimler eşliğinde net ve anlaşılır 

bilgilendirme yapılmakta ve talimatlar verilmektedir. 

• İşyerinde düzenli denetim ve vaka/kaza incelemeleri yapılması 

desteklenmekte ve derhal gereken önlemlerin alınması sağlanmaktadır.  

• Yönetim planları ve uygulamalarıyla desteklenen Sağlık ve Güvenlik 

performansı, dahili/harici olarak değerlendirilip izlenmekte ve tüm faaliyetlerde 

sürdürülebilir iş ve toplum sağlığı ve güvenliği sistemi kurulması ve muhafaza 

edilmesi için global standartlara göre güncellenmektedir. 

• Sağlık ve Güvenlik Performansının gelişimi için çalışanların sağlık ve güvenlik 

programının kurulmasında, yürütülmesinde, değerlendirilmesinde ve 

iyileştirilmesinde yer almaları teşvik edilmektedir. 

• Sürdürülebilir bir Sağlık ve Güvenlik Performansı oluşturulacaktır. 
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